
「つくばSDGsパートナーズ団体会員」SDGs推進状況及び新型コロナウイルスの影響への取組事例調査

団体名（ 桂不動産株式会社 ）

１.これまでのSDGsに関する取組でPRしたいこと

• 環境への取り組み
CO2排出の抑制、廃棄物の削減など、事業活動に伴う環境負荷の
軽減活動とともに、毎朝行っている近隣の清掃活動で社内外に
環境意識の向上を啓蒙し、2019年11月には「茨城エコ事業所」
への登録を認定されました。
• 次世代育成／女性活躍への取り組み
法令の遵守はもとより、社員の子育て支援や女性活躍が実現すれば、
優秀な人材の確保と既存従業員の長期雇用につながるという考えの
もと、制度・体制の整備や各種の取り組みの実践を進めています。
• 健康経営
社員の健康管理を経営課題と捉える「健康経営」に取り組んでおり、
協会けんぽ茨城支部から「健康づくり推進事業所」として認定されました。

２.コロナ禍での対応
• 事務系社員のテレワーク勤務および店舗営業時間の短縮
（現在は終了）

• オンラインシステムによる物件案内および重要事項説明の実施
• オンラインシステムによる社内および社内研修の実施
• オンラインシステムによる顧客向けセミナーの開催

• 店舗入り口にアルコール手指消毒剤の設置
• 店舗接客ブースに飛沫防止用アクリルパーティションの設置

• いばらきアマビエちゃんシステムの登録

問合せ先
桂不動産株式会社 営業本部 経営戦略室 担当：関
〒305-0817 つくば市研究学園7-49-4 TEL.029-854-4130 marketing@katsurahome.co.jp

3.現在の課題等

• 取り組み事項の社内外へのPR
• SDGsと本業（不動産業）との結び
つけ

4.他会員との連携希望

• CSRの観点のみならず、本業部分で
も連携・協力いただける法人様や
団体様がございましたら、ぜひお
声がけをお願いいたします。

茨城エコ事業所認定証と
清掃活動の様子

健康づくり推進
事業所認定証

オンラインでの
重要事項説明の様子

感染防止対策宣誓書
（いばらきアマビエちゃん）と
接客ブースのパーティション


